ПРОЕКТ
Российская Федерация

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

Д У М А                                                                                                 _____________________________________________________ 
Решение 
от «__» ________ 2022 г.





              

№ ___/НПА
г. Советский

О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности Советского района

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2012 №  38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Советского района, решением Думы Советского района от 27.09.2011 № 50 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Советского района»:

Дума Советского района решила:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района (приложение).

2. Признать утратившими силу:

1) решение Думы Советского района от 21.06.2018 № 191/НПА «Об установлении размера ежемесячного денежного вознаграждения»;

2) решение Думы Советского района от 25.12.2019 № 331/НПА «О внесении изменений в решение Думы Советского района от 21.06.2018 № 191/НПА «Об установлении размера ежемесячного денежного  вознаграждения».

3. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом Советского района.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01.01.2023. 

	Председатель Думы Советского района

____________( Л.П. Аширова)


Дата принятия решения:

«______» _______________ 2022 г. 


	Глава Советского района

________________(Е.И. Буренков) 

Дата подписания: 

«_____» _________________  2022 г. 


Приложение 
к решению Думы Советского района  
от «__» ______ 2022 г. № __/НПА
Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района

Раздел 1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района (далее Положение) определяет состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности Советского района на постоянной основе (далее лица, замещающие муниципальные должности), размер и порядок осуществления выплат, входящих в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением случаев нахождения лиц, замещающих муниципальные должности, в отпуске:


1) без сохранения денежного содержания, 


2) по уходу за ребенком.


1.3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из: 


1) ежемесячного денежного вознаграждения;


2) ежемесячного денежного поощрения;


3) ежемесячной выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в случае если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе);


4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе; 


5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 


7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;


8) премии по результатам работы за квартал, год;


9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;


10) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.


1.4. Выплаты, предусмотренные подпунктами 5, 6 пункта 1.3 настоящего раздела выплачиваются в соответствии с муниципальными правовыми актами Советского района, действующим законодательством.


1.5. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Советского района.

Раздел 2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения


2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:

1) главе Советского района – 21 590,17 рублей;

2) председателю Думы Советского района – 21 590,17 рублей;

3) председателю Контрольно-счетной палаты Советского района – 16192,13 рублей;

4) заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Советского района – 12144,10 рублей;

5) аудитору Контрольно-счетной палаты Советского района –10524,88 рублей.
Раздел 3. Ежемесячное денежное поощрение


3.1. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере 3,0 ежемесячных денежных вознаграждений.


3.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере, указанном в п. 3.1. настоящего раздела, выплачивается ежемесячно.

Раздел 4. Ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


4.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается главе Советского района в размере 50% ежемесячного денежного вознаграждения. 

Раздел 5. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе


5.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере 30% ежемесячного денежного вознаграждения.

Раздел 6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий


6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в календарном году на основании решения Думы Советского района в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. 


6.2. Под выполнением особо важного и сложного задания в рамках настоящего раздела понимается реализация лицами, замещающими муниципальные должности, мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения в Советском районе. 

Раздел 7. Премия по результатам работы за квартал


7.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере 0,5 месячного фонда оплаты труда на основании настоящего Положения. 


7.2. Премия по результатам работы за квартал выплачивается по итогам работы за I, II, III кварталы – до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по итогам работы за IV квартал - до 20 декабря текущего года.


7.3. Премия по результатам работы за квартал выплачивается за полный календарный квартал, за исключением случаев, установленных пунктом 7.4. настоящего раздела.


7.4. Премия по результатам работы за квартал выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, проработавшему неполный календарный квартал, по следующим основаниям: 


1) в случае вступления в муниципальную должность в текущем календарном квартале;


2) в связи с истечением срока полномочий лица, замещающего муниципальную должность;


3) в связи с досрочным прекращением полномочий лица, замещающего муниципальную должность, за исключением случаев, установленных пунктом 7.6. настоящего раздела. 


7.5. Премия по результатам работы за квартал выплачиваются за все время фактического замещения муниципальной должности, которое определяется согласно табелю учета рабочего времени, за исключением:


1) времени нахождения лица, замещающего муниципальную должность, совмещающего работу с получением образования в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка;


2) периодов временной нетрудоспособности.


7.6. Премия по результатам работы за квартал не выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, в связи с прекращением его полномочий досрочно, в случае:


1)  вступления в законную силу в отношении лица, замещающего муниципальную должность, обвинительного приговора суда;

2) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей,  установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

3) отзыва избирателями в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 22,  пунктом 9 части 1 статьи 25 Устава Советского района; 

4) досрочного прекращение полномочий в связи с утратой доверия в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

5) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в случае удаления в отставку в соответствии с пунктом 2.1 части 1 статьи 25 Устава Советского района;
6) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в случае отрешения от должности в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 25 Устава Советского района;
7) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в соответствии с частью 12 . статьи 25 Устава Советского района;

8) прекращения полномочий председателя Думы Советского района в связи с утратой доверия депутатов Думы Советского района в соответствии с пунктом 3 части 8 статьи 20 Устава Советского района;

9) досрочного освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Советского района в случае нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на них должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями в соответствии с пунктом 5 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».


7.7. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за квартал определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и выплат из расчета на год в размерах, установленных в разделах 3, 4, 5, 6, подпунктами 5, 6 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения, деленной на 12.

Раздел 8. Премия по результатам работы за год


8.1. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, не позднее первого квартала года, следующего за годом, по итогам которого выплачивается премия, на основании настоящего Положения и:

1) решения Думы Советского района о принятии отчета главы Советского района о своей деятельности и деятельности администрации Советского района с оценкой «удовлетворительно» за год, по итогам которого выплачивается премия,– в отношении главы Советского района;

2) решения Думы Советского района об утверждении отчета о деятельности Думы Советского района за год, по итогам которого выплачивается премия, и выплате премии по результатам работы за год – в отношении председателя Думы Советского района;

3) решения Думы Советского района об утверждении отчета о деятельности Контрольно-счетной палаты Советского района за год, по итогам которого выплачивается премия, и выплате премии по результатам работы за год – в отношении председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района.

8.2. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере двух месячных фондов оплаты труда.   


8.3. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в порядке, установленном пунктами 7.3. - 7.6. раздела 7 настоящего Положения.


8.7. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и выплат из расчета на год в размерах, установленных в разделах 3, 4, 5, 6, подпунктами 5, 6 пункта 1.3. раздела 1 настоящего Положения, деленной на 12.

Раздел 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска


9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в календарном году на основании муниципального правового акта Советского района о нахождении в ежегодном оплачиваемом отпуске (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).

9.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два месячных фондов оплаты труда.

9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь вступившему в должность (назначенному на муниципальную должность) лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году, при условии издания муниципального правового акта Советского района о нахождении в ежегодном оплачиваемом отпуске (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) в год вступления в должность (назначения на муниципальную должность).

9.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из расчета суммы средств начисленных для выплаты денежного вознаграждения, и выплат, в размерах, установленных в разделах 3, 4, 5, 6 настоящего Положения, установленных лицу, замещающему муниципальную должность, на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск (предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска), умноженных на выплаты, установленные подпунктами 5, 6 пункта 1.3. раздела 1 настоящего Положения.

Раздел 10. Материальная помощь


10.1.Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании муниципального правового акта Советского района в размере одного месячного фонда оплаты труда в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) лица, замещающего муниципальную должность.
10.2. Муниципальный правовой акт Советского района о выплате материальной помощи издается на основании:

1) документов, подтверждающих факт смерти близкого родственника; 

2) заявления о выплате материальной помощи (для заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района). 

10.3. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты материальной помощи определяется исходя из расчета суммы средств, начисленных для выплаты денежного вознаграждения, и выплат в размерах, установленных в разделах 3, 4, 5, 6 настоящего Положения лицу, замещающему муниципальную должность, на день вступления в силу муниципального правового акта Советского района о выплате материальной помощи, умноженных на выплаты, установленные подпунктами 5, 6 пункта 1.3. раздела 1 настоящего Положения.















