
Российская Федерация

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

Д У М А                                                                                                 _____________________________________________________ 
Решение 
(Проект)

от «___» ______ 2023 г.





          

№ ____/НПА
г. Советский

О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности Советского района

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2012 №  38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом Советского района, решением Думы Советского района от 27.09.2011 № 50 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Советского района»:

Дума Советского района решила:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района (приложение).

2. Признать утратившим силу решение Думы Советского района от 26.12.2022 № 149/НПА «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района».

3. Премия по результатам работы за 2022 год лицам, замещающим муниципальные должности Советского района, в 2023 году выплачивается в соответствии с нормативными правовыми актами Советского района, действовавшими до 01.01.2023.
4. Опубликовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

6. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Председатель Думы Советского района

Глава Советского района

____________(Л.П. Аширова)



________________(Е.И. Буренков)

Дата принятия решения





Дата подписания 

«_____» ________________________ 2023г.



«_____» ___________________ 2023г.
Приложение 
к решению Думы Советского района  
от ____________ № ___/НПА
Положение 
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Советского района (далее Положение) определяет состав денежного содержания главы Советского района, председателя Думы Советского района, председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района (далее лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные должности), размер и порядок осуществления выплат, входящих в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.

1.2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из: 


1) ежемесячного денежного вознаграждения;


2) ежемесячного денежного поощрения;


3) ежемесячной выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 


6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;


7) премии по результатам работы за год;


8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;


9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.


1.3. Выплаты, предусмотренные подпунктами 4, 5 пункта 1.2 настоящего раздела выплачиваются в соответствии с муниципальными правовыми актами Советского района, действующим законодательством.


1.4. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Советского района.

1.5. Для лиц, замещающих муниципальные должности, с целью учета использования рабочего (служебного) времени или регистрации случаев отклонений от нормального использования рабочего (служебного) времени, расчета денежного содержания, ведется табель учета использования рабочего  времени в электронном и (или) бумажном вариантах в унифицированной форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.
1.6. Табель учета рабочего времени лиц, замещающих муниципальные должности, ведется в отношении:

1) главы Советского района – администрацией Советского района;
2) председателя Думы Советского района, председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района – аппаратом Думы Советского района.

1.7. Лицам, замещающим муниципальные должности, сохраняется средний заработок в случаях сохранения среднего заработка, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.8. Исчисление среднего заработка лицам, замещающим муниципальные должности, в случаях, указанных в пункте 1.7 настоящего раздела осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

1.9. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности,  выплачивается не реже чем каждые полмесяца:

1) за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца;

2) за вторую половину месяца – 10 числа месяца следующего за расчетным.

1.10. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности, производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения


2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:
1) главе Советского района – 49 409,31 рублей;

2) председателю Думы Советского района – 44 468,38 рублей;

3) председателю Контрольно-счетной палаты Советского района – 34 586,52 рублей;

4) заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Советского района – 25 939,89 рублей;

5) аудитору Контрольно-счетной палаты Советского района – 22 481,24 рублей.
3. Ежемесячное денежное поощрение


3.1. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере 1,52 ежемесячных денежных вознаграждений.


3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно. 
4. Ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в случае если в их функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе, в размере, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий


5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в календарном году на основании решения Думы Советского района в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. 


5.2. Под выполнением особо важного и сложного задания в рамках настоящего раздела понимается реализация лицами, замещающими муниципальные должности, мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения в Советском районе. 

6. Премия по результатам работы за год


6.1. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, не позднее первого квартала года, следующего за годом, по итогам которого выплачивается премия, на основании настоящего Положения и:

1) решения Думы Советского района о принятии отчета главы Советского района о своей деятельности и деятельности администрации Советского района с оценкой «удовлетворительно» за год, по итогам которого выплачивается премия по результатам работы за год, и выплате премии по результатам работы за год – в отношении главы Советского района;

2) решения Думы Советского района об утверждении отчета о деятельности Думы Советского района за год, по итогам которого выплачивается премия по результатам работы за год, и выплате премии по результатам работы за год – в отношении председателя Думы Советского района;

3) решения Думы Советского района об утверждении отчета о деятельности Контрольно-счетной палаты Советского района за год, по итогам которого выплачивается премия по результатам работы за год, и выплате премии по результатам работы за год – в отношении председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Советского района, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района.

6.2. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере одного месячного фонда оплаты труда.   

6.3. Премия по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности пропорционально фактически отработанному времени в календарном году. 

6.4. Фактически отработанное время для расчета размера премии по результатам работы за год определяется согласно табелю учета рабочего времени, которое включает периоды времени исполнения полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, а также когда за лицом, замещающим муниципальную должность, сохранялся средний заработок в календарном году, за исключением периодов временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность.

6.5. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется по формуле:

Фп = __Фн__ х Кв, где

                                                         Нг
Фп – размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год, руб.;

Фн – размер фонда оплаты труда, фактически начисленного лицу, замещающему муниципальную должность за календарный год, включающий ежемесячное денежное вознаграждение и выплаты, указанные в разделах 3 – 5, подпунктах 4, 5 пункта 1.2 раздела 1 настоящего Положения, руб.;

Нг – норма рабочего времени на календарный год, исчисленная по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, дней;

Кв - количество фактически отработанного времени лицом, замещающим муниципальную должность за календарный год, дней.

6.6. Премия по результатам работы за год не выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, в связи с прекращением его полномочий досрочно, в случае:


1)  вступления в законную силу в отношении лица, замещающего муниципальную должность, обвинительного приговора суда;

2) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей,  установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

3) отзыва избирателями в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 22, пунктом 9 части 1 статьи 25 Устава Советского района; 

4) досрочного прекращение полномочий в связи с утратой доверия в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

5) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в случае удаления в отставку в соответствии с пунктом 2.1 части 1 статьи 25 Устава Советского района;
6) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в случае отрешения от должности в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 25 Устава Советского района;
7) прекращения полномочий главы Советского района досрочно в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в соответствии с частью 12. статьи 25 Устава Советского района;

8) прекращения полномочий председателя Думы Советского района в связи с утратой доверия депутатов Думы Советского района в соответствии с пунктом 3 части 8 статьи 20 Устава Советского района;

9) досрочного освобождения от должности лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Советского района в случае нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на них должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями в соответствии с пунктом 5 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска

7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в календарном году на основании муниципального правового акта Советского района о нахождении в ежегодном оплачиваемом отпуске (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).

7.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 4,5 ежемесячного денежного вознаграждения, умноженного на выплаты, указанные в подпункте 4, 5 пункта 1.2 раздела 1 настоящего Положения.
7.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь вступившему в должность (назначенному на муниципальную должность) лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году, при условии издания муниципального правового акта Советского района о нахождении в ежегодном оплачиваемом отпуске (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) в год вступления в должность (назначения на муниципальную должность).

8. Материальная помощь


8.1. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании муниципального правового акта Советского района в размере одного месячного фонда оплаты труда.
8.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

1) лицу, замещающему муниципальную должность в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети);

2) семье умершего (погибшего) лица, замещающего муниципальную должность.

8.3. Муниципальный правовой акт Советского района о выплате материальной помощи издается на основании:

1) документов, подтверждающих степень родства и факта смерти; 

2) заявления о выплате материальной помощи (заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Советского района в случае, указанном в подпункте 1 пункта 8.2 настоящего раздела, члена семьи умершего (погибшего) лица, замещающего муниципальную должность в случае, указанном в подпункте 2 пункта 8.2 настоящего раздела. 

8.4. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты материальной помощи определяется исходя из расчета суммы средств ежемесячного денежного вознаграждения и выплат, указанных в разделах 3 – 5 настоящего Положения умноженных на выплаты, указанные в подпунктах 4, 5 пункта 1.2 раздела 1 настоящего Положения, установленных лицу, замещающему муниципальную должность, на день вступления в силу муниципального правового акта Советского района о выплате материальной помощи.















