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Советский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРОЕКТ
от «___» __________ 2025 г.







№ ___/НПА
г. Советский

О внесении изменений в постановление председателя
Думы Советского района от 01.12.2016 № 46
«О комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов в Думе Советского района»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ                 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,        и иных лиц их доходам», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры            от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы                                 в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Губернатора         Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.05.2011 № 79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и урегулированию конфликта интересов», Уставом Советского района:
1. Внести в постановление председателя Думы Советского района от 01.12.2016 № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Советского района» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1. части 3 раздела 1 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«3.1. в обеспечении соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы (далее муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях противодействия коррупции (далее требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;
1.2. Часть 1 раздела 3 приложения 1 дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:
«1.6. уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.3. Часть 3.1 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Уведомления, указанные в подпункте «в» пункта 1.2. и пункте 1.6 части 1 настоящего раздела, рассматриваются отделом аппарата Думы Советского района по организационным и правовым вопросам, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;

1.4. Часть 4.1. раздела 3 приложения 1 слова «в подпункте «в» пункта 1.2. и пункта 1.5. части 1» заменить словами «в подпункте «в» пункта 1.2., пунктах 1.5., 1.6. части 1»

1.5. Раздел 3 приложения 1 дополнить частью 4.2. следующего содержания:
«4.2. Мотивированные заключения должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в подпунктах «а», «в» пункта 1.2., пунктах 1.5., 1.6. части 1 настоящего раздела;

б) информацию, полученную от органов государственной власти, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в подпунктах «а», «в» пункта 1.2., пунктах 1.5., 1.6. части 1 настоящего раздела, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с частями 16, 17.1 настоящего раздела или иного решения.»;

1.6. Часть 16 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции:

«16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 1.2. части 1 настоящего раздела, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Думе Советского района, одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;

1.7. Раздел 3 приложения 1 дополнить частями 18.1, 18.2 следующего содержания:

«18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1.5. части 1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует председателю Думы Советского района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

18.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1.6. части 1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1.8. Часть 19 раздела 3 приложения 1 изложить в следующей редакции:
«19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 1.1., 1.2., 1.4., 1.5. и 1.6. части 1 настоящего раздела, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено частями 14-18.2 настоящего раздела. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии».
1.9. В приложениях 2 и 3 слова «отдел аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению» заменить словами «отдел аппарата Думы Советского района по организационным и правовым вопросам».
2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Л.П. Аширова















